DESARROLLO DEL PLAN ALTO NORTE

I.- Alcance de las metas propuestas en el Plan con referencia al contrato aprobado
por Noruega.

El 2004 constituye el 3er afio de ejecucion del Plan en relacién a un contrato aprobado
de 6 arfios, el alcance de las metas se encuentra en un 48% aproximadamente, en
funcion a lo programado

I1.- Evaluacion del contexto local en la gestion 2004.

El Municipio de EIl Alto, presento conflictos sociales y politicos que giraron alrededor
de la Ley de hidrocarburos, Asamblea Constituyente, el referéndum, nacionalizacion del
gas; el aumento salarial y més items para docentes dando lugar al paro prolongado del
magisterio y frecuentes paros civicos que generaron movilizaciones sociales, estos
aspectos paralizaron momentaneamente los procesos de desarrollo, afectando el avance
de los proyectos y originando una reajuste de actividades en funcién a tiempos de
ejecucion y presupuesto.

I11.- Evaluacion del desarrollo de los proyectos durante la gestion 2004 con
referencia a lo planificado para dicha gestion.

Lo expuesto anteriormente, condiciono el comportamiento del Plan, sin embargo los
desajustes en tiempo y presupuesto fueron controlados con esfuerzo por el equipo
técnico en el transcurso de la gestion, permitiendo el cumplimiento de las actividades
en funcion a lo planificado.

IV Analisis de condiciones internas y externas que han influido positivamente y
negativamente en el desarrollo del Plan y sus consecuencias en el futuro.

Las condiciones externas, estan ligados a la estructura politica, econémica y social del
Pais, ejerciendo en algunos casos una influencia directa desfavorable sobre los
proyectos Yy en otros, creando oportunidades para el Plan, como el lanzamiento de
programas en salud.

Las condiciones internas pueden ser administradas por el Plan, demandando
profundizar acciones junto a la comunidad, en la perspectiva de construir procesos de
Desarrollo (ver punto 2.6 del informe narrativo)

V.- Evaluacién del uso de los recursos financieros por gestién y hacer comentarios
sobre las diferencias del presupuesto aprobado y el gasto realizado en la gestion
2004. (en Sus)

2002 2003 2004
Programado Ejecutado
EJECUTADO EJECUTADO MANB ‘ A.Local MANB ‘ A Local
279.239 203.647 339.693 204.981 340480 217.991 341.777 205.564
MAN-B Aporte local MAN-B Aporte Local
Total 484.806 Total 544,674 Total 558.471 | Total 547.341

El cuadro refleja el comportamiento del presupuesto en 3 afios de ejecucion.

La gestion 2004 presenta un levé incremento en la ejecucion MAN-B, por la
incorporacion de 4 nuevas iglesias y la mayor demanda de capacitacion a lideres y
pastores, y la diferencia del aporte local 12.428 corresponde al no cumplimiento en su
totalidad del convenio con el Municipio y la reducida contraparte de docentes. médicos
y manzaneras.

V1.- Analisis sobre la sostenibilidad de los proyectos.

El desarrollo de capacidades colectivas de las organizaciones locales y comunidades,
fortalecidas por procesos sostenidos de capacitacion, y la articulacion comunidad e
Instituciones privadas y estatales constituyen aspectos fundamentales para la
sostenibilidad de los proyectos .




